Arsrapport 2022

Tillceg til den mundtlige beretning




Generalforsamling i K15, d. 15. marts 2022

Indledning

Vi udgiver, igen L ar en Grsrapport, som et sieriftliot tillaeg til den mundtlige
beretning.

Det glver jer medlemmer en mulighed for at holole os op pa vores miélsatninger, i
avbejolet for Lgbende at forbedre jeres arbejdsvilikir, ude pi skolerne.

Samtidig giver dew os som kreds, konkrete forpligtelser, der saetter mdal for vores
arlbgjole.

Avet har wmildest talt vaeret et enestfiende et af slagsen.

Det hav, siden sidste generalforsamling stiet L coronaens tegn, pi goolt og) ondt,
det hav Laert os en masse om at betraede wikendt gruund og det har vist, at vi som
Laerere kan og tgr gl nye veje, for at & en hverdag til at haenge sammen for vores
elever.

Det hayv varet hivdt, men det har ogsit glvet det gurige samfund et tndblik i,
hilken vigtig rolle god undervisning spiller, nhr vores samfund sikeal haenge
sammen - oet kan vi wmed god grund vaere stolte af.

Men Llike nok medl det, si har vi ogsh Langt om Leenge fhet en ny arbejostid og vi
hav brugt det weeste af Gret ph, at {4 forhandlet en Lokalatftale.

Det har Lkie vaeret nogen Let opgave, men en ngovendig en. Ph vores sidste
generalforsamling fik Vi et tydeligt mandat fia jer - vi skulle arbejole for at
forbedre tiden til klasselareren, sikrve tiden til den tndividuelle forberedelse oo {4
anerkendt, at der Ligoer meget tiol L dew opgave, det er at tage pa Lejrskole.
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VL hav et mdbl om, at vores arbejde for forbedringer skal wdspringe af konkrete
problemstillinger fra jeres praksis, og derfor hav Vi L forhandlingerne meol
Brondby kommune holdt fast pa de elementer, vi filk mandat til.

Vi er endnu Lirie helt L maal weed den endelige Lokalaftale, wmen vi har nu stivet, at
alle Laerere L Brgndby er omfattet af Arbejdstidsaftalen, A20.

Forsthielsespaplret og L409 er nu fortiol!

Vi ses, ph skarmen, til generalforsamling 2021

M. h.
Rikke Jproensen
Formano

Brondoy Leererforening
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Medlemskab og lgn

Kontingent
Kontingentet fastseettes pa den arlige generalforsamling og er lige nu pa 615 kr. for
medlemmer af Fraktion 1 og 2.

Fraktion 4 er pensionister, der veelger at bibeholde deres medlemskab.

Vi har valgt at lade det lokale kontingent forblive usendret. Dog er det centrale kontingent
steget med 10 kr.

\ Heraf til K15 Heraf til DLF

Fraktion 1 og 2 615 kr. pr mdr. 392 Kkr. 223 Kkr.

Fraktion 4 140 kr. pr mdr.
|

Antal medilemmer

Kontingentindtaegter Kontingentindtaegter
pr mdr. til K15 pr ar

Medlemmer 139.552 kr. 1.674.624 kr.
Fraktion 1 og 2

Fraktion 4
150 5.074 kr. 60.888 kr.
Heraf betaler 86 kontingent

|
Arsgrundlagilr. | | 1.735.512 kr.
|

(Medlemssystem, februar 2022)

Fraktion 1 og 2 er alle medlemmer ansat pa leereroverenskomst.
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Skolernes normering

Skolernes normering er afgerende for vores medlemsgrundlag. Vores indflydelse,
leerernes stemme, atheenger af, at vi star steerkt sammen, og det gor vi med en hgj
organisationsprocent.

En hej organisationsprocent giver et steerkt mandat, nar vi rejser temaer som fx ensket
om en mere aben og oplevet retfeerdig fagfordeling eller en storre smidighed i
handteringen af opgaver, der dukker op i lgbet af skolearet.

Vi skal have alle med — det er vores feelles anliggende iseer nu, hvor vi skal til at diskutere
ressourceanvendelse ved det arlige samarbejdsmeade.

Der ligger en opgave i, at vi sammen far styrket det faglige feellesskab og ter ga ind i
debatten om, hvordan vi bedst bruger de tildelte ressourcer, sa vi skaber den bedst
mulige skole for eleverne.

Hvad skal prioriteres, og hvad skal ikke leengere prioriteres — den debat skal vi kunne
lofte fremad, med implementeringen af A20.

Kommunalbestyrelsen besluttede, i forrige ars budget, at man ville fremskynde processen
omkring at oge klassekvotienten fra 20,75 til 21,25, og nu er det videre besluttet at haeve
den til yderligere 22,00 over de naeste par ar

Den tekniske besparelse kan vi se i dette ars normering og konsekvensen er, at der nu
beregnes ressourcer pr. 21,25 elev, hvor der for fire ar siden skulle 20 elever til at udlese
den samme ressource.

Dog er der kommet forskellige puljer fra den statslige finanslov, der samlet set betyder at
der indenfor et ar vil veere samme antal heender.

Vi meget opmeerksomme pa dette omrade, iseer hvis de statslige puljer pludselig
forsvinder, og det vil have vores fortsatte fokus, i de kommende budgetforhandlinger. Vi
har ikke rad til at skeere flere leererstillinger, hvis vi skal lykkes med at lgfte elevernes
faglige niveau og dermed kunne leve op til Breondby Kommunes egen 2030-strategi om
flere unge i uddannelse og beskeaeftigelse.
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Skolernes normering BO BV BS UCN
2018/2019 pr 1.08.18
Leerere 81,41 100,52
Bh-kl.ledere 6 6
Paedagoger 17,05 22,69
Ledere 4 5
Skolernes normering BO BV
2019/2020 pr 1.08.19
|
Leerere 85,22 98,40
Bh-kl.ledere 6 6
Paedagoger 17,98 18,98
Ledere 4 5
Skolernes normering BO BV BS UCN
2020/2021 pr 1.08.20
Leerere 89,62 98,26 101,77 18,61
Bh-kl.ledere 7 5 7
Paedagoger 19,37 15,75 11,89
Ledere 5 5 5 1
Skolernes normering BV BS UCN
2021/2022 pr 5.9.21
Laerere 89,57 92,24 107,83 16,16
Bh-kl.ledere 7 5 7
Paedagoger 18,99 18,81 11,88
Ledere 5 6 6 1

Kilde; Skolernes normering, BKI-forvaltningens udmelding af ressourcer
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Lenforlagb for Icerere

Vi mal er at have en kollektiv forhandlet lean med forhandsaftaler, sa den er tranparent
for alle. If. Overenskomsten er man sikret et lonforleb efter fire, otte og tolv ar, hvis man
er ansat i den kommunale folkeskole, pa leereroverenskomst. Vores lgnkort finder du pa

vores hjemmeside:

Lonforleb for leerere i Brendby

Centralt aftalt

Lokalt forhandlede tillaeg

Startlen nyuddannet

Lontrin 31 + 3.000 kr. i
grundlenstillaeg
+ 13.000

Lontrin 31 + 3.000 kr. omsat
lokalt til lentrin 32

+ 12.000 Normalklasse

+ 1.100 Ulempetillaeg

To ars anciennitet

Lontrin 31 + 3.000 kr. i
grundlenstillaeg
+ 13.000

Lontrin 33
+ 12.000 Normalklasse
+ 1.100 Ulempetillaeg

Fire ars anciennitet

Lontrin 35 + 3.000 kr. i

+ 6.500 kr. Brgndbytilleeg

grundlenstilleeg + 12.000 Normalklasse

+ 13.000 + 1.100 Ulempetillaeg
Otte ars anciennitet Lontrin 40 Lontrin 41

+ 13.000 + 6.500 kr. Brgndbytilleeg

+ 12.000 Normalklasse
+ 1.100 Ulempetilleeg

Tolv ars anciennitet

Lontrin 40 + 10.000 kr. i
grundlenstilleeg
+ 13.000

Lontrin 41

+ 6.500 Brondbytilleeg
+ 12.000 Normalklasse
+ 1.100 Ulempetillaeg
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http://www.kreds15.org/aftaler-og-loen/loen

Lenforlagb for bernehaveklasseledere

Lenforleb for bernehave- Centralt aftalt Lokalt forhandlede tillaeg
klasseledere i Brondb

Startlen nyuddannet Lontrin 28 + 6.500 Brondby-tilleeg
+ 4.000 + 12.000 Normalklasse
+15.400 + 1.100 Ulempetillee

Fire ars anciennitet Lontrin 31 + 6.500
+ 4.000 + 12.000
+ 15.400 + 1.100

Otte ars anciennitet Lontrin 33 + 6.500
+ 2.000 + 12.000
+ 15.400 +1.100

Tolv ars anciennitet Lontrin 37 + 6.500
+ 2.000 + 12.000
+ 15.400 +1.100

Tale-/hgrekonsulenter m.fl. ansat ved PPR pd Icereroverenskomst

Lenforleb for tale- /
horekonsulenter ved Centralt aftalt Lokalt for Brendby
PPR

|
Startlon nyuddannet Lontrin 45 + 12.000 kr. Lokaltilleeg 5.500 Kkr.
|

Fire ars anciennitet Anciennitetstilleeg
6.500 kr.

Lonforleb for skole-og
inklusionsvejledere Centralt aftalt Lokalt for Broendby
ved PPR

Startlen nyuddannet Lontrin 45 + 12.000 kr.

Fire ars anciennitet Anciennitetstilleeg
6.500 kr.

(Alle kr.-belob er i 2000-niveau)
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Nationale malscetninger og bench-marking

Nationale test
Pa Borneudvalgsmedet d. 21.10.2020 blev denne indstilling tiltradt:

Folkeskolerne i Brondby har i arbejdet med at folge op pd de nationale test i de
seneste dr anvendt veerktajet "Beregneren” til at vurdere progression for den
enkelte elev i dansk og matematik.

I forvaltningens draeftelser med Undervisningsministeriets leeringskonsulenter
fastsldr de, at nationale test ikke er hverken beregnet til eller egnet til anvendelse
pa individniveau og derfor kan give et skaevt billede. Derfor har forvaltningen
meddelt skolerne, at de ikke leengere skal anvende "Beregneren’.

Fremadrettet anvendes de nationale test primaert som styringsveerktaj, og det vil
veere op til den enkelte skole, hvordan de frivillige nationale test anvendes. I forhold
til at vurdere den enkelte elevs progression vil skolerne anvende andre test og ved
klassekonferencer mellem leder/vejleder og fagleerer tilrettelaegge, hvordan der
arbejdes med at understotte elevens leering.

En indstilling vi bakker op om, i Brendby Leererforening, og som vi haber, at man vil tage
til sig hos skoleledelserne.

Centralt arbejdes der ogsa pa at udvikle et andet og langt mere brugbart system til at
teste elevernes faglige kunnen.

KL, DLF og Skolelederforeningen er gaet sammen om feelles overvejelser og anbefalinger
til et kommende evaluerings- og bedemmelsessystem som erstatning for de nationale
test.

Den made tal og data anvendes pa i den nuveerende nationale styringsramme har en stor
afsmittende betydning for anvendelsen af test i kommuner og pa skoler. Nar folkeskolens
succes eller fiasko bliver malt pa nationale maltal om testresultater, sa er det sveert at
undga, at test og tal kommer til at dominere i arbejdet i kommuner og pa skoler.

Det er derfor afggrende, at der i forbindelse med udviklingen af et nyt evaluerings- og
bedemmelsessystem tages skridt til at modvirke den aktuelle udvikling hen imod et for
stort fokus pa test- og preveresultater i folkeskolen, og at de ressourcer og den tid, der
bruges pa arbejdet med et nyt testsystem, star mal med den indsigt, der kan opnas ved
arbejdet. I det hele taget er det vigtigt, at et nyt evaluerings- og bedemmelsessystem
ledsages af en mere tillids- og dialogbaseret ramme for udviklingen af folkeskolen.
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Elementer i sadan en ramme kunne for eksempel omfatte at afskaffe de nationale maltal
og at erstatte kvalitetsrapporterne med en ramme, der har sterre fokus pa lokal
kvalitetsudvikling og dialog pa skoler og i kommuner og mindre fokus pa afrapportering
pa centralt fastsatte indikatorer.

Vi finder det derfor nedvendigt fortsat at sende et klart signal om, at vi ikke kan bakke
op om et testsystem, som Nationale testsystemet, der kommer med den mest sandsynlige
vurdering af eleven preestation — vi kan ikke bakke op om et system der grundleeggende
maler pa et for usikkert grundlag, og som seetter "teaching to the test” i fokus.

Ledelsesretten udfordrer vi ikke, men vi forbeholder os stadig retten til at lofte den faglige
kritik, hvor den er nedvendig!

Kompetencedcekning i folkeskolens fag

Hele landet Brondby
Skolearet 2018/2019 87,6 % 91,1 %
Skolearet 2019/2020 86,7 % 91,8 %
Skolearet 2020/2021 88,4 % 88,3 %

Kilde;

Malsaetningen om, at 95 % af timerne i folkeskolen skal varetages af leerere, der har
linjefagskompetence i faget, skal veere opfyldt i 2025.

Generelt set er det blevet sveerere for skolerne at rekruttere uddannede leerere, iseer til de
tidsbegraensede stillinger. Alt for mange nyuddannede falder fra allerede efter deres forste
ar som leerer, og noget tyder pa at det er "praksischokket” der er for stort. Pa det centrale
uddannelsesomrade arbejder DLF pa at forbedre leereruddannelsen, og pa
forhandlingsbordet har de nyuddannedes forhold seerlig bevagenhed. Vi har i vores lokale
aftale aftalt en ugentlig reduktion til nyuddannede, men dette kan ikke sta alene. Det
skal lokalt aftales hvordan de nyuddannede far den bedst mulige start pa arbejdslivet.

Vi vil i Brendby Leererforening sammen med BKI forvaltningen se neermere pa en slags
“trainee-ordning”, som man bl.a. allerede anvender med succes i Gentofte Kommune.
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https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1689.aspx

Sammenligning med andre kommuner

I forhold til andre kommuner har vi i Brondby et relativt hejt udgiftsniveau pa
skoleomradet. Man kan ikke sammenligne pa tveers helt ned i detaljen, da kommunernes
organisering af skoleveesnet er ret forskellig. Men nar man gar op pa hegjere niveauer
giver en sammenligning god mening. Tabel 4 viser, hvordan Brendby ligger i forhold til de
neermeste naboer samt i forhold til landsgennemsnittet, nar man maler pa de samlede
folkeskoleudgifter per elev. Tallene for 2018 og 2019 er regnskabstal, og de to sidste ar er
budgettal. Udviklingen fra ar til ar behever ikke nedvendigvis kun at stamme fra
eendringer i serviceniveauet. AEndringer i organisering og konteringspraksis pavirker
ogsa negletallene. For Brondbys vedkommende ved vi dog, at faldet fra budget 2020 til
2021 blandt andet skyldes forhgjelsen af klassekvotienten. Fra 2022 og frem vil de ekstra
midler til Generelt Loft og skoleveegrings-taskforce "indhente” besparelsen pa

klassekvotienten.

Tabel 4. Udgift til folkeskolen pr. elev i forskellige kommuner

Tabel 4. Udgift til folkeskolen pr. elev i forskellige kommuner

2018 2019 2020 2021
Brendby Kommune 88.326 90.864 91.654 90.504
Glostrup Kommune 76.090] 76.558| 72.078] 73.383
Albertslund Kommune 79.038 85.066 89.567 86.960|
Hvidovre Kommune 75.714| 75.083 76.414 75.299
Hgje-Taastrup Kommune 85.852 85.002 88.945 90.719
Rgdovre Kommune 81.747 78.684 79.086 76.621
Ishgj Kommune 93.635 95.580 98.267 53.957
Vallensbazk Kommune 63.738 62.290 63.531 62.315
Gennemsnit for valgte 80.708 80.941 82.403 81.354
Gennemsnit hele landet 69.301 70.430 72.739 73.838

Indenrigs- og Boligministeriet d. 06. maj 2021

Alle belgb eri kroner, og 2018-prisniveau

Udgifterne til specialklasser er ikke medtaget.
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I Brondby Kommune tildeler man gkonomi til skolerne, ud fra elevtal. Et godt skolevaesen
kreaever en fornuftig ekonomisk ramme og i vores tilfeelde atheenger den af om eleverne
veelger os. I dag er der ca. 27 % af de skolesggende elever, der fraveelger folkeskolen i
Brendby. Og udviklingen gar den rigtige ve;j.

Men det er fortsat mange elever og set i lyset af hvordan midlerne tildeles, sa er det noget
vi altid skal have fokus pa politisk, og i et samarbejde med leerere, bernehaveklasseledere
og ikke mindst TR ude pa skolerne. Vi skal have vendt den udvikling, sa folkeskolen i
Brondby bliver foreeldrenes naturlige forstevalg for flere.

Kommunalpolitikerne i Brendby kommunes Berneudvalg, fik i 2019 udarbejdet en
rapport, der viste, at elever, der har gaet hele deres skoleliv i Brendby Kommune, klarer
sig bedre end bosiddende elever, der har géet i folkeskoler uden for kommunen.

Eleverne klarede sig ikke blot bedre pa afgangskarakterer, men ogsa pa gennemforelse af
ungdomsuddannelse klarer elever, der har haft hele deres skolegang i Brendby sig bedre.

Der er 4310 skolesggende bern i Brendby kommune og ud af dem gar 18,2 % i en fri
grundskole (privatskole). I 2018 var dette tal 20 %. Derudover gar ca. 2 % pa en
efterskole.

Andelen af bern der gar pa den kommunale folkeskole er lidt hojere i Brondby end
pa landsplan.

Kilde:
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*Procentandelen omfatter bgrn med skolegang, hvor udgiften til undervisning pahviler Brgndby Kommune

Elevtal 2016 | 2017 2018 2019 2020

Egne folkeskoler 3.039 3.081 3.053 3.041 2.916
Normalklasseelever 3.112 65,8% | 3.195 66,6% | 3.146 66,0% | 3.115 65,9% | 2.932 71,9%
- heraf fra andre - - - -

kommuner 243 287 291 286 -248
Specialklasseelever 172 3,9% | 174 4,0% | 201 4,6% | 221 4,9% | 232 5,7%
- heraf fra andre

kommuner -2 -1 -3 -9 ?

Brgndbyelever i andre

skoler 1.324 1.285 1.271 1.251 1.162

Frit skolevalg,

normalklasser 294 6,7% | 271 6,2% | 276 6,4% | 265 6,2% | 319 7,8%
Frie grundskoler

(privatskoler) 855 19,6% | 841 19,3% | 847 19,6% | 821 19,1% | 769 18,9%
Efterskoler 49 1,1% | 55 1,3% | 36 0,8% | 58 1,4% | 13 0,3%
Anbragte bgrn i

folkeskoler 37 0,8% | 34 0,8% | 35 0,8% | 30 0,7%

Specialskoler off. 9 0,2% | 8 0,2% | 5 0,1% | 5 0,1% | 30 0,7%
Behandling mv. (private) | 74 1,7% | 70 1,6% | 66 1,5% | 67 1,6% | 31 0,8%
Regionale skoler 6 0,1% | 6 0,1% | 6 0,1% | 5 0,1% | ?

lalt 4.363 100% | 4.366 100% | 4.324 100% | 4.292 100% | 4.078 100%

Ovenstaende tabel er den samme som vi havde med i sidste ars arsrapport. Vi har ved
denne rapports udarbejdelse ikke haft adgang til de nyeste tal. Opgorelsen er sidst
udarbejdet pr. 17.03.2021 og blev denne gang sendret saledes, at tallet kun er
opgjort for 0.-9 .klasse. Det ser ud til at kommunen i hgjere grad hjemtager elever fra
de private specialtilbud. Flere af disse tilbud har ikke tegnet overenskomst, og deres
forretningsmodel er ofte pa kanten med lovgivningen. Pa den baggrund kan vi bifalde
dette, uagtet at det paedagogiske tilbud kan veere udmeerket.
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Fra folkeskole til ungdomsuddannelse

Valg af ungdomsuddannelse efter 9.klasse og 10.klasse

| Alment gymnasium |  EUD | FGU/ovrige |  Ovrigt |

Hele landet 73,1 % 19,4 %
|
71, 6 % 21,6 %

| Alment gymnasium |  EUD | FGU/ovrige |  Ovrigt |

Hele landet 72,0 % 20,1 %
|
69,7 % 25,1 %

| Alment gymnasium |  EUD | FGU/ovrige |  Ovrigt |
Hele landet 72,7 % 19,8 %

76,6 % 19,7 %

| Alment gymnasium |  EUD | FGU/evrige |  Ovrigt |

Hele landet 72,1 % 19,1 %
|
76,1 % 21,3 %
|

Der har veeret et aget politisk fokus pa overgangen fra folkeskole til ungdomsuddannelse.
Iseer har man fra politisk side forsegt med forskellige tiltag for at fa flere af de unge til at
veelge en af erhvervsuddannelserne. Det giver god mening at gere opmeerksom pa alle de
muligheder der ligger i en erhvervsuddannelse, men det er fortsat vores holdning, at
vejledning af valg af ungdomsuddannelse skal tage udgangspunkt i den enkelte unge.
Hvis den unge foler sig mast over i en bestemt uddannelse, er der en stor risiko for at
den unge ikke gennemforer. Modenhedskriteriet er ogsa neermet blevet skrevet ud af
ligningen, og hvis vi skulle have det lange lys p4, ville det bestemt gavne flere brendby-
elever at tage et ar i 10.klasse, hvor vi jo i Brendby har et godt tilbud i form af UCN.
Derfor er det ogsa aergerligt, at der er sa relativt f& Brondby elever, der har sggt vores
egen 10.klasse igen i ar. En problemstilling som forvaltningen ogsa er opmaerksom pa.

Kilde; https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1793.aspx
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Brendby Kommune styrer ikke efter maltallet om, at 96 % af eleverne skal ga i alment
skoletilbud i 2020.

Men derfor er der stadig pres pa, ude pa skolerne. Det er iszer indskolingen, der rammes
hardt, af bl.a. ud-ad-reagerende elever.

Som kredsstyrelse har vi arbejdet pa at fa riv-/kradsskemaerne indberettet i kommunens
arbejdsskadesystem - InZubiz.

Ikke nedvendigvis som en arbejdsskade, men som en registrering af antal episoder.

Forsoget er kort pa BV-indskoling i de sidste to skolear, og nu slar antallet af heendelser
tydeligt igennem pa den statistik vi sidder med, pa HovedMed-udvalgsmederne.

Neeste mal er sa at fa opbygget en systematik pa alle skolerne. Pa den made er vi med til
at fa sat belastningen i leererarbejdslivet pa dagsordenen, i det rum, hvor de politiske
beslutninger kan pavirkes.

Denne malsaetning har vi ikke kunnet folge op pa i ar, fordi skolernes hverdag har veeret
sa anderledes end den plejer, men det er en indsats, som vi vil forfelge, nar hverdagen
vender tilbage.

Segregeringsgrad
Segregeringsgrad | 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Landsplan 94,8 % 94,7 % 94,4 % 94,1 %
Brondby 92,7 % 92,2 % 92,1 % 91,6 %
Kilde;

BRONDBY | N —
LERERFORENIN
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Sygefravecer blandt Icererne

Sygefraveer er en sveer storrelse fordi den bade rummer den naturlige sygdom der opstar
i forbindelse med et helt almindeligt arbejdsliv, men ogsa den sygemelding, der traekker
ud og gar over i en langtidssygemelding, fordi det psykiske pres bliver for stort. Her
bliver det afgerende, hvordan man far medarbejderen godt tilbage til arbejdsfeecllesskabet
igen. Det er i arbejdsgiverens interesse, og det er i vores interesse, at processen foregar
sa ordentligt som muligt — her vil vi have et fortsat fokus.

Derfor er vi gaet ind i arbejdet om at fa revideret kommunens sygefraveerspolitik. Den
skulle understotte, at medarbejderen kommer godt tilbage i arbejdet, men det er langt fra
altid sadan indsatsen opleves af kollegerne.

Vi arbejder derfor for, at politikken understottes af trivselsindsatser og ikke blot en
automatik i, at et vist antal sygedage udleser en samtale. Vi gnsker, at der arbejdes langt
mere forebyggende tidligt i sygdomsforlebet, da vi alle er bedst tjent med, at
langtidssygefraveer ikke opstar.

Bade for den enkelte ansatte, men ogsa for arbejdsfeellesskabet, der ogsa lider under
langtidsfraveer.

Vi er sikre p4, at far man arbejdet forbyggende med denne del, vil det i hgj grad ogsa
gavne det psykiske arbejdsmilje.

Og pa samfundsniveau, har vi ikke rad til, at kolleger ikke kommer tilbage pa
arbejdsmarkedet efter en stress-sygemelding — det er i vores alles interesse, at vores
arbejdspladser er gode til at f4 kollegerne tilbage ind i arbejdsfeellesskabet, pa en god
made efter alle sygdomsforleb.

Vi mener og arbejder for, at regler og procedure for handtering af sygefraveer altid gar
hand i hand med en trivselsindsats. Det er ikke nok at se pa tal og reglementer.

Vi har derfor netop aftalt, at den reviderede sygefraveerspolitik skal besta af en
overordnet rammebeskrivelse, understottet af underbilag med gode, konkrete
vejledninger til, hvordan man sa kan arbejde med fastholdelse og trivsel.

Brondby Kommune er én af de fa kommuner, hvor medarbejderne bliver i stillingerne.
Dette er markant pa iseer leereromradet. Leererne er enormt pligtopfyldende og trives med
at arbejde i en kommune som Brendby. Gennemsnitligt er sygefraveeret lavt, men nar
man forst veelter, sa er det for alvor. Kommunens egen sygefraveersstatistik, underbygger
dette faktum, og derfor er det ogsa altafgerende, at man i processer om sygefraveer har
fokus pa god og inddragende ledelse, der i feellesskab sgger at finde lgsninger.
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I forhold til de kommuner, vi bench-marker os med her, ligger vi jo ikke hejt, men et
sygefraveer pa 5,1 % er stadig en del og et omrade vi har fokus p4, i vores kredsarbejde,
da vi mener at kunne kaede belastningsgrad i arbejdet sammen med det stigende
langtidssygefraveer.

Tallene deekker nemlig over, at vi generelt har et meget lavt sygefraveer, pa leereromradet,
men at det samlede sygefraveer stiger, fordi antallet af langtidssygemeldte, er stigende.

Med langtidssygemeldte taler vi sygemeldinger over 28 dage.

I den forbindelse skal ogsa naevnes, at der lige nu, i HMU, diskuteres hvordan et

fremtidigt ledelsesgrundlag skal udformes. Bl.a. diskuterer vi elementer i en lokal
lederuddannelse, sa alle medarbejdere i kommunen oplever lige vilkar nar det fx geelder

sygdom.

Sygefravcer blandt Icererne

Brondby Ishgj Vallensbaek | Albertslund Rodovre Glostrup
2017 4,03 % 5,45 % 5,18 % 4,82 % 4,11 % 7,21 %
Brondby Ishgj Vallensbaek | Albertslund Rodovre Glostrup
2018 4,7 % 5,8 % 5,7 % 5,4 % 4,3 % 5,5 %
Brondby Ishgj Vallensbaek | Albertslund Rodovre Glostrup
2019 4,7 % 4,6 % 5,2 % 6,0 % 4,3 % 5,0 %
Brondby Ishgj Vallensbaek | Albertslund Rodovre Glostrup
2020 4,7 % 4,6 % 5,2 % 6,0 % 4,3 % 5,0 %
Brondby Ishgj Vallensbaek | Albertslund Roedovre Glostrup
2021 5,1 % 5,1 % 5,1 % 7,0 % 5,4 % 5,2 %

Kilde; https://www.kl.dk/media/22680/kend-din-kommune-2022.pdf
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