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Generalforsamling i K15, d. 11. maris 2023

Indledning
Frem mool 2025 vil man fra politisk holol have fokus pa at kvalitetslgfte

folkeskolen L Brgndby.

Mawn har besluttet tre folkusomrioler:
1. Hgjere faglighed - seerligh meol fokus pé dansk og matematiik
2. Stgrre trivsel
3. Mindre fraveer

Soawtldig sthr vi L ew situation, hvor komumunernes og statens glonoml er under

pres og der Vil skulle spaves ph budgetterne hele vejen runolt.

| den sttuation bliver det vigtigt, at vi sthr sammen som faggruppe og Likiee bare
wdforore, men ogsi peger pa L fallesskab, hvad det er, der er det vasentlioe at
priovitere, hvad er kerneydelsen og hvilke faglige tiltag wd prioriteres fra, for L en
tid, hvor der mangler ressourcer, er en priovitering ngovendio og vi ved, hvad der
skal til, for at skabe god skole.

Netop derfor bliver det vigtiot, at vi bliver et handlekraftiot faellesskal, der aletivt
gbr nd L den priovitering dev ligger L skoleplansarbejdlet - tager processen til os,
o@v den til vores.

M.,
Riklee )groensen

Formand for Brondby Laererforening
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Medlemskab og lgn

Kontingent
Kontingentet fastseettes pa den arlige generalforsamling og er lige nu pa 615 kr. for
medlemmer af Fraktion 1 og 2.

Fraktion 4 er pensionister, der veelger at bibeholde deres medlemskab.

Vi har valgt at lade det lokale kontingent forblive uesendret.

Heraf til K15 Heraf til DLF
Fraktion 1 og 2 615 kr. pr mdr. 392 kr. 223 kr.
Fraktion 4 140 kr. pr mdr. 59 kr. 81 kr.
Antal medlemmer

Antal Kontingentindtaegter Kontingentindtaegter

pr mdr. til K15 pr ar
Medlemmer 335 131.320 kr 1.575.840 kr.
Fraktion 1 og 2
Fraktion 4

108 5280 63.360 kr.

Arsgrundlag i kr. 1.639.200 kr.

Vi har siden sidste generalforsamling oplevet et fald pa 11 betalende medlemmer, hvilket
svarer til ca. 52.000 kr. i arligt lokalkontingent. Og vi kan se en udfordring i at f4 hvervet
nye medlemmer, da det er sveert at fa ansat faste folk i de ledige stillinger — ofte ender det
i midlertidige tidsbegreensede anseettelser og den gruppe er sveer at fa organiseret. Men
det korte af det lange er, at det er for den indteegt, at vi skal drive foreningen og
sagsbehandlingen, herunder bisidderopgaven, som over tid er vokset meget —

sygesamtaler, tjenstlige samtaler, afsked, arbejdsskader osv.
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Skolernes normering

Skolernes normering er afgerende for vores medlemsgrundlag. Vores indflydelse,
leerernes stemme, atheenger af, at vi star steerkt sammen, og det gor vi med en hgj
organisationsprocent.

En hgj organisationsprocent giver et steerkt mandat, nar vi rejser temaer som fx gnsket
om en mere aben og oplevet retfeerdig fagfordeling eller en sterre smidighed i
handteringen af opgaver, der dukker op i lobet af skolearet.

Vi skal have alle med - det er vores feelles anliggende iseer nu, hvor vi skal til at diskutere
ressourceanvendelse ved det arlige samarbejdsmeade.

Der ligger en opgave i, at vi sammen far styrket det faglige feellesskab og ter ga ind i
debatten om, hvordan vi bedst bruger de tildelte ressourcer, sa vi skaber den bedst
mulige skole for eleverne.

Hvad skal prioriteres, og hvad skal ikke laengere prioriteres — den debat skal vi kunne
lofte fremad, med implementeringen af A20.

Den tekniske besparelse kan vi se i dette ars normering og konsekvensen er, at der nu
beregnes ressourcer pr. 22,00 elev, hvor der for fem ar siden skulle 20 elever til at udlese
den samme ressource.

Dog er der kommet forskellige puljer fra den statslige finanslov, der samlet set betyder at
der indenfor et ar vil veere samme antal haender i det samlede skolevaesen. En del af
midlerne er dog bundet i politiske beslutninger, sa den enkelte skole kan godt have
oplevet at skulle aflevere ressourcer.

Vi meget opmeerksomme pa dette omrade, iseer hvis de statslige puljer pludselig
forsvinder, og det vil have vores fortsatte fokus, i de kommende budgetforhandlinger. Vi
har ikke rad til at skeere flere leererstillinger, hvis vi skal lykkes med at lofte elevernes
faglige niveau og dermed kunne leve op til Brendby Kommunes egen 2030-strategi om
flere unge i uddannelse og beskeeftigelse.
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Skolernes normering BO BV BS UCN
2018/2019 pr 1.08.18

Leerere 81,41 100,52 96,68 22,38
Bh-kl.ledere 6 6 )

Pzedagoger 17,05 22,69 11,22

Ledere 4 5 5 1
Skolernes normering BO BV BS UCN
2019/2020 pr 1.08.19

Leerere 85,22 98,40 94,37 21,23
Bh-kl.ledere 6 6 6

Paedagoger 17,98 18,98 10,27

Ledere 4 5 5 1
Skolernes normering BO BV BS UCN
2020/2021 pr 1.08.20

Leerere 89,62 98,26 101,77 18,61
Bh-kl.ledere 7 5 7

Paedagoger 19,37 15,75 11,89

Ledere 5 5 5 1
Skolernes normering BO BV BS UCN
2021/2022 pr 5.9.21

Leerere 89,57 92,24 107,83 16,16
Bh-kl.ledere 7 5 7

Paedagoger 18,99 18,81 11,88

Ledere 5 6 6 1
Skolernes normering BO BV BS UCN
2022/2023 pr 5.9.22

Leerere 87,03 87,79 105,97 18,89
Bh-kl.ledere 7 5 7

Paedagoger 20,71 19,82 12,94 1
Ledere 5 6 6 1
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Lenforlab for Icerere

Vi mal er at have en kollektiv forhandlet loan med forhandsaftaler, sa den er tranparent
for alle. If. Overenskomsten er man sikret et lonforlgb efter fire, otte og tolv ar, hvis man
er ansat i den kommunale folkeskole, pa leereroverenskomst. Vores lgnkort finder du pa

vores hjemmeside:

Lonforleb for leerere i Brondby

Centralt aftalt

Lokalt forhandlede tilleeg

Startleon nyuddannet

Lontrin 31 + 3.000 kr. i
grundlenstilleeg
+ 13.000

Lontrin 31 + 3.000 kr. omsat
lokalt til lentrin 32

+ 12.000 Normalklasse

+ 1.100 Ulempetilleeg

To ars anciennitet

Lontrin 31 + 3.000 kr. i
grundlenstilleeg
+ 13.000

Lontrin 33
+ 12.000 Normalklasse
+ 1.100 Ulempetilleeg

Fire ars anciennitet

Lontrin 35 + 3.000 kr. i

+ 6.500 kr. Brondbytilleeg

grundlenstilleeg + 12.000 Normalklasse

+ 13.000 + 1.100 Ulempetilleeg
Otte ars anciennitet Lontrin 40 Lontrin 41

+ 13.000 + 6.500 kr. Brondbytilleeg

+ 12.000 Normalklasse
+ 1.100 Ulempetilleeg

Tolv ars anciennitet

Lentrin 40 + 10.000 kr. i
grundlenstilleeg
+ 13.000

Lontrin 41

+ 6.500 Brondbytilleeg
+ 12.000 Normalklasse
+ 1.100 Ulempetilleeg
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http://www.kreds15.org/aftaler-og-loen/loen

Lenforlgb for bernehaveklasseledere

Lenforleb for bernehave-
klasseledere i Brondb

Startlen nyuddannet

Fire ars anciennitet

Otte ars anciennitet

Tolv ars anciennitet

Centralt aftalt

Lentrin 37
+ 2.000
+ 15.400

Lokalt forhandlede tillaeg

Lentrin 28 + 6.500 Brondby-tilleeg
+ 4.000 + 12.000 Normalklasse
+15.400 + 1.100 Ulemietillaei
Lontrin 31 + 6.500

+4.000 + 12.000

+ 15.400 +1.100

Lontrin 33 + 6.500

+2.000 + 12.000

+ 15.400 +1.100

+ 6.500
+ 12.000
+1.100

Tale-/herekonsulenter m.fl. ansat ved PPR pad lcereroverenskomst

Lonforleb for tale- /
herekonsulenter ved

Centralt aftalt Lokalt for Brendby
PPR

Startlen nyuddannet Lontrin 45 + 12.000 Kkr. Lokaltilleeg 5.500 kr.

Fire ars anciennitet Anciennitetstilleeg
6.500 Kkr.

Lonforleb for skole-og
inklusionsvejledere Centralt aftalt Lokalt for Brendby
ved PPR

Startlen nyuddannet Lontrin 45 + 12.000kr. | |

Fire ars anciennitet Anciennitetstilleeg Individuelt forhandlet
6.500 kr.

(Alle kr.-beleb er i 2000-niveau)
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Kompetencedcekning i folkeskolens fag OBS!!

Hele landet Brondby
Skolearet 2018/2019 87,6 % 91,1 %
Skolearet 2019/2020 86,7 % 91,8 %
Skolearet 2020/2021 88,4 % 88,3 %
Skolearet 2020/2021 86,4 % 88,6 %

Kilde;

Malseetningen om, at 95 % af timerne i folkeskolen skal varetages af leerere, der har
linjefagskompetence i faget, skal veere opfyldt i 2025.

I forhold til andre kommuner har vi i Breandby et relativt hgjt udgiftsniveau pa
skoleomradet. Breandby Kommunes udgifter til folkeskolen ligger pr. elev som den 6.
dyreste i landet. Brondby Kommune har samtidig 3. bedste klassekvotient i landet og har
meget fa klasser med 25 elever eller derover. Man kan ikke sammenligne pa tveers helt
ned i detaljen, da kommunernes organisering af skoleveesnet er ret forskellig. Men nar
man gar op pa hegjere niveauer, giver en sammenligning god mening.

De samlede folkeskoleudgifter per elev. inkl. specialundervisning var i regnskabsaret
2021 pa 115.812 kr.

I Brondby Kommune har der de sidste mange ar veeret en "vandring” af midler fra
almenomradet til specialomradet, og hvis vi vager os til at se i krystalkuglen og se ud i
den neermeste fremtid, sa det ikke ud til at stoppe. Kommunen er presset af denne
udvikling, da den kommunale budgetlov holder kommunerne fast i en slags
nulsumslegsning. De samlede service-udgifter ma ikke stige.

I Brendby Kommune tildeler man gkonomi til skolerne, ud fra elevtal. Et godt skoleveesen
kreever en fornuftig ekonomisk ramme og i vores tilfaelde afheenger den af om eleverne
veelger os. I dag er der ca. 27 % af de skolesggende elever, der fraveelger folkeskolen i
Brendby. Og udviklingen gar den rigtige ve;j.

Men det er fortsat mange elever og set i lyset af hvordan midlerne tildeles, sa er det noget
vi altid skal have fokus pa politisk, og i et samarbejde med leerere, bernehaveklasseledere
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https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1689.aspx

og ikke mindst TR ude pa skolerne. Vi skal have vendt den udvikling, sa folkeskolen i
Brondby bliver foreeldrenes naturlige forstevalg for flere.

Kommunalpolitikerne i Brondby kommunes Berneudvalg, fik i 2019 udarbejdet en
rapport, der viste, at elever, der har gaet hele deres skoleliv i Brendby Kommune, klarer
sig bedre end bosiddende elever, der har gaet i folkeskoler uden for kommunen.

Eleverne klarede sig ikke blot bedre pa afgangskarakterer, men ogsa pa gennemforelse af
ungdomsuddannelse klarer elever, der har haft hele deres skolegang i Brandby sig bedre.

Der er 4310 skolesggende bern i Brendby kommune og ud af dem gar 18,2 % i en fri
grundskole (privatskole). I 2018 var dette tal 20 %. Derudover gar ca. 2 % pa en
efterskole.

Andelen af bern der gar pa den kommunale folkeskole er lidt hgjere i Brondby end
pa landsplan.

Kilde:
Arstal 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Frie grundskoler 826 847 855 841 847 820 774 783 777
Efterskoler 65 69 49 55 36 58 65 84 76
Brgndby-elever i alt 4,421 4,368 4,363 4,366 4,324 4,310 4,285 4,310 4345
Pct. Frie grundskoler 18.7% 19.4% 19.6% 19.3% 19.6% 19.0% 18.1% 18.2% 17.9%

Iseer skoledistriktet i Brandby Strand er ramt af segning til andre skoletilbud end
den lokale folkeskole. Ca. 50 % af eleverne fra dette skoledistrikt sager til
privatskoler og til folkeskoletilbud i nabokommuner.

Det ser ud til at kommunen i hgjere grad hjemtager elever fra de private
specialtilbud. Flere af disse tilbud har ikke tegnet overenskomst, og deres
forretningsmodel er ofte pa kanten med lovgivningen. Pa den baggrund kan vi bifalde
dette, uagtet at det peedagogiske tilbud kan veere udmeerket.

En anden markant udvikling er segningen til efterskoler, som har veeret steerkt
stigende. Det er som oftest 9. eller 10. skolear som bruges til dette, og iseer UCN
oplever den staerke konkurrence fra efterskolerne, og skal i endnu hgjere grad ogsa
hente elevgrundlaget fra nabokommuner.
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https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1683.aspx

Fra folkeskole til ungdomsuddannelse

Valg af ungdomsuddannelse efter 9.klasse og 10.klasse

| Alment gymnasium |  EUD | FGU/ovrige
Hele landet 73,1 % 19,4 %
71,6 % 21,6 %

2019
| Alment gymnasium |  EUD | FGU/ovrige |  Ovrigt |

Hele landet 72,0 % 20,1 %
69,7 % 25,1 %

| Alment gymnasium |  EUD | FGU/ovrige |  Ovrigt |

Hele landet 72,7 % 19,8 %
76,6 % 19,7 %

2021
| Alment gymnasium |  EUD | FGU/ovrige |  Ovrigt |

Hele landet 72,1 % 19,1 %
76,1 % 21,3 %

| Alment gymnasium |EUD | FGU/aevrige | Qrigt |

Hele landet 71,6 % 20,0 %
77,7 % 19,4 %

Det er gleedeligt at Brondby-elever efter endt grundskole i hgj grad kommer videre pa
kompetencegivende ungdomsuddannelser.

Det giver ogsa god mening at gere opmeerksom pa alle de muligheder der ligger i en
erhvervsuddannelse, men det er fortsat vores holdning, at vejledning af valg af
ungdomsuddannelse skal tage udgangspunkt i den enkelte unge. Hvis den unge foler sig
mast over i en bestemt uddannelse, er der en stor risiko for at den unge ikke
gennemforer. Kilde; hitps://uddannelsesstatistic.di/Pages/Reporis/1793.aspx
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https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1793.aspx

Brondby Kommune styrer ikke efter maltallet om, at 96 % af eleverne skal ga i alment
skoletilbud i 2020.

Men derfor er der stadig pres pa, ude pa skolerne. Det er iseer indskolingen, der rammes
hardt, af bl.a. ud-ad-reagerende elever.

Som kredsstyrelse har vi arbejdet pa at fa riv-/kradsskemaerne indberettet i kommunens
arbejdsskadesystem - InZubiz.

Ikke nedvendigvis som en arbejdsskade, men som en registrering af antal episoder.

Forseget er kort pa BV-indskoling i de sidste to skolear, og nu slar antallet af heendelser
tydeligt igennem pa den statistik vi sidder med, pa HovedMed-udvalgsmederne.

Neeste mal er sa at fa opbygget en systematik pa alle skolerne. P4 den made er vi med til
at f4 sat belastningen i leererarbejdslivet pa dagsordenen, i det rum, hvor de politiske
beslutninger kan pavirkes.

Denne malseetning har vi ikke kunnet folge op pa i ar, fordi skolernes hverdag har veeret
sa anderledes end den plejer, men det er en indsats, som vi vil forfelge, nar hverdagen
vender tilbage.

Vi har faet fokus pa, at der stadig er et heengeparti i forhold til registreringen og at det
ogsa i sidste ende kan have konsekvenser for om leereren kan fa offerskadeerstatning.

Det er derfor vigtigt, at AMR og TR fortsat arbejder med at fa lavet registreringer og
paedagogiske notater, hvis man undlader at politianmelde episoderne — det er nemlig
sadan, at er der ikke politianmeldt pa en voldelig episode, skal der i stede udformes et
paedagogisk notat, der individuelt beskriver, hvorfor der ikke er politianmeldt — sker det
ikke, vil erstatningssagen afvises og leereren kan ikke leengere fa erstatning for fx svie og
smerte.
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Sygefravcer blandt Icererne

Sygefraveer er en sveer storrelse fordi den bade rummer den naturlige sygdom der opstar
i forbindelse med et helt almindeligt arbejdsliv, men ogsa den sygemelding, der trackker
ud og gar over i en langtidssygemelding, fordi det psykiske pres bliver for stort. Her
bliver det afgerende, hvordan man far medarbejderen godt tilbage til arbejdsfeellesskabet
igen. Det er i arbejdsgiverens interesse, og det er i vores interesse, at processen foregar
sa ordentligt som muligt — her vil vi have et fortsat fokus.

Sygefravecer blandt Icererne

2018 | 47% | 58% | 57% | 54% | 43% | 55% |

2019 | 47% | 46% | 52% | 60% | 43% | 50% |

2020 | 47% | 46% | 52% | 60% | 43% | 50% |

2021 | 51% | 51% | 51% | 70% | 54% | 52% |

- Brondby Vallensbaek | Albertslund Glostrup

2022 5,0 % 5,4 % 6,8 % 6,0 % 5,2 % 5,3 %

Kilde; https://www kl.dk/media/22680/kend-din-kommune-2022.pdf
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